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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE COORDINADOR/A DEL PROYECTO ACCESO UNIVERSAL A LA ENERGIA EN
PANAMA, COMARCA NGABE BUGLE
LA/2019/409-714, PROGRAMA LAIF FINANCIADO POR LA UE

Fundacién Nuestra Sefiora del Camino/Oficina Técnica de Cooperacién de la AECID en Panama
Febrero 2023

RESUMEN REQUISITOS:

- Se busca experto/a en direccion de equipos y proyectos con 5 afios de experiencia de
cooperacion

- Basado en la Comarca Ngabe Bugle con disponibilidad para desplazarse a Ciudad de
Panama.

- Contrato de servicios profesionales con la Fundacion Nuestra sefiora del Camino por 1 afo
renovable hasta fin de proyecto por 50.000USD anuales.

- Plazo de presentacidn de candidaturas: viernes 24 de febrero de 2023
(Leer requerimientos de presentacion de documentos)

l. Datos

Desde 2009 Panama ha conectado 36,136 nuevos usuarios a la red eléctrica, aumentando el acceso
del 86.9% al 94.5% entre 2010 y 2017, con un aumento promedio anual de 0.95%. Durante este
periodo, el acceso en las areas rurales aumenté de 61.7% a 78.5%. La provincia con la tasa de acceso
mas alta es Panama (96.4%) y las provincias con la cobertura mas baja son los territorios indigenas de
Ngdbe-Buglé (4%), Guna Yala (19%) y Embera (34,8%). Estos territorios también tienen las tasas mas
altas de pobreza y pobreza extrema de Panam3, siendo la falta de acceso a la electricidad uno de los
principales factores para explicar esta situacion.

En este contexto, mas del85% de las familias en este territorio son pobres. Solo en el territorio indigena
Ngdbe-Buglé hay mas de 28,000 familiassin electricidad (96% de la poblacién de este territorio). Y
segun datos del Ministerio de Desarrollo Social, su poblacién tiene mds del 75% en pobreza extrema.
El Proyecto “Acceso Universal a la Energia en Panama”, Comarca Ngédbe Buglé LA/2019/409-714,
financiado por la UE a través del Programa Regional LAIF y gestionado por la AECID como cooperacion
delegada, a través de un Convenio de Contribucién (suscrito el 19 de diciembre de 2019 y entrada en
vigencia el 1 de marzo de 2020 y finalizacion el 28 de marzo de 2024) por el que la Comisién Europea
destina 10.4 millones de euros como donacién para la ejecucion del Proyecto, teniendo la AECID la
responsabilidad de la implementacién, con apoyo de socios nacionales (fundaciones, asociaciones sin
fines de lucro, ONGD, entidades de gobierno).

Este Proyecto, esta dirigido a comunidades indigenas remotas con provisidn de servicios sostenibles no
convencionales a través de fuentes de energia renovable: sistemas aislados y mini redes. La finalidad
del Proyecto de Acceso Universal a la Energia en Panama, en la Comarca Ngabe Buglé es acelerar el
cierre de la brecha de cobertura eléctrica, dotando de energiaa aproximadamente 6750
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hogares dentro de la Comarca Ngdbe Buglé. Con esta inversidn se proyecta aumentar a 2024 la
cobertura eléctrica en el drea comarcal, pasando de 4% al 23,4% en la Comarca Ngabe Buglé.

La implementacién del Proyecto se apoya en la contratacidén de una Unidad Técnica Administrativa,o
Unidad Técnica de Gestion (UTG), compuesta por:

e Coordinaciéon del Proyecto

e Técnico(a) de apoyo a la planificacion, seguimiento y monitoreo.
e Administracion.

e Apoyo administrativo contable.

e Chofer

Il Justificacion y objeto del contrato
La Unidad Técnica de Gestion (UTG), estara dirigida por un(a) coordinador(a) bajo la contratacién de
la FNSCy supervision de la AECID-OTC (Oficina Técnica de Cooperacién) de Panama.

El objeto del contrato es asegurar el desarrollo eficiente y efectivo de los objetivos, resultados y metas
aprobados descritos en el Anexo | del Convenio LA/2019/409-714 a través de la contratacidonde un(a)
Coordinador(a) de Proyecto tendra como principales responsabilidades:

e Coordinar una Unidad Técnica de Gestidon (UTG) con funciones técnicas, operativas y
administrativas.

e Gestionar la Oficina Técnica en la Comarca Ngdbe Buglé.

e Coordinar con los socios ejecutores del Proyecto, autoridades, actores relevantes y
proveedores de servicios la ejecucidn de las actividades.

e Coordinacion con la Oficina Técnica de Cooperacién de la Embajada de Espafiia.

e Elaboracién de documentos técnicos y administrativos (programaciones, reglamento de
operacion, informes, términos de referencias, procedimientos, sistema de seguimiento y
otros).

e Proporcionar un liderazgo fuerte del Proyecto, trabajando para asegurar impactos y
resultados positivos tanto a corto como a largo plazo para los beneficiarios.
e Coordinacion de las obligaciones de reporte y gestidn del conocimiento.

lll. Duracién
12 meses ampliables por la duracidn del proyecto. La contratacién no podrd sobrepasar el periodo
de ejecucidn y rendicién de cuentas e informes del proyecto.

IV. Contratante
La Fundacién Nuestra Sefiora del Camino (FNSC). Organizacién panamefia que se encuentra
instalada en el territorio de la Comarca Ngabe Buglé y con afios de experiencia en la ejecucién de
proyectos dirigidos a la poblacién indigena y actia como socia del proyecto.

V. Coordinacidn y supervision técnica del contrato

La Fundacién Nuestra Sefiora del Camino (FNSC) junto con la Oficina Técnica de Cooperacién de la
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Embajada de Espafia en Panamd, asumen la coordinacién técnica y supervision de los productos
entregados por el(a) Coordinador(a), asi como con la Unidad Técnica de Gestién (UTG) y determinard

el flujoy

cronograma de entrega de documentos de programacion e informes técnicos a entregar por

el/la coordinador(a).

VI. Principales actividades para desarrollar

Coordinar la ejecucidn de las actividades del Proyecto de acuerdo con las programaciones y
propuesta de los planes operativos anuales (POA) aprobados.

Coordinar la elaboracién de los POA con su correspondiente desglose presupuestario en
conjunto con todos los socios del Proyecto y programaciones trimestrales respectivas para
revisién y aprobacién de la AECID y las instancias correspondientes.

Elaborar, en estrecha coordinacidn con la OTC de Panam3, las propuestas de términos de
referencia para la contratacion de servicios y pliegos de condiciones para contratacién de
obras, servicios y compra de equipos.

Coordinar la revision expedientes técnicos administrativos correspondientes a los contratos
de obra y servicios contratados por la AECID para aprobacion y pagos por parte de OTC de
Panama y realizacién pagos correspondientes.

Mantenerinformada ala OTC de Panamd de todas las actividades del Proyecto e incidencias
con una comunicacion permanente e inmediata.

Velar por la correcta aplicacién de los recursos financieros del Proyecto y de otros materiales
puestos a disposicién para el logro éptimo de los resultados propuestos, asi como la
aplicacion de los Reglamentos Operativos.

Proponer y supervisar las autorizaciones de gastos y las solicitudes de
ingresos/desembolsos.

Coordinar la elaboracidn de e informes técnicos y financieros de acuerdo con los plazos
establecidos y presentar a la OTC de Panama para su revision y aprobacion.

Coordinar con la OTC la elaboracidn del Plan de Monitoreo y Seguimiento anual en todas
las comunidades beneficiadas por el Proyecto, analizando el desempefio e identificando
brechas en forma continua.

Monitorear y supervisar las actividades del proyecto, evaluando el progreso a través de los
resultados e impactos, en coordinacién con la OTC de Panama y la OER en el analisis y
tomando las acciones apropiadas necesarias para asegurar el progreso continuo.

Apoyar técnica y logisticamente la OTC en todos los eventos de visibilidad, comunicacién y
visitas, misiones de seguimiento y otras requeridas.

Mantener coordinacién eficaz y eficiente con las autoridades locales de las comunidades
beneficiadas con los proyectos, socios institucionales y partes interesadas.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de los compromisos estipulados en el Convenio
de Financiamiento de la Unién Europea, los Convenios Interinstitucionales, contratos de
consultoria, bienes y servicios.

Velar por la incorporacién de la estrategia y acciones de comunicacién y visibilidad, asi
como de gestién del conocimiento.

Promover complementariedad con el resto de los proyectos financiados por la AECID y UE
en la Comarca Ngabe Buglé especialmente, asi como con otros Programas y Proyectos de
Cooperacion Internacional para establecer las oportunas coordinaciones y sinergias.
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VII. Productos entregables:

El/la Coordinador/a debera generar como productos: Reporte mensual e informes trimestrales de
ejecuciéon de servicios, en los que se detallara el avance de gestidn, obtencion de resultados del
programa y programacion de actividades y otros requeridos por la OTC de Panama como informes
ejecutivos e informes especiales.

Todos los Informes de ejecucion de servicios deberdn presentarse en idioma espafiol, en una copia
impresa en papel bond, y enviados digitalmente a la Oficina de Cooperacién Técnica de la AECID de
acuerdo con los formatos provistos. Seran revisados por la FNSCy aprobados por la OTC de Panama.

Plan de trabajo

Debera presentarse dentro de los 10 dias siguientes después de haber sidoaprobado el contrato Un
Documento que contenga: Definicién de objetivos, metodologia y elementos clave para la
implementacién del Programa.

a) Reportes mensuales
El/la consultor/a debera presentar mensualmente un reporte de las actividades mas importantes
ejecutadas. También deberan contener recomendaciones, en caso de problemas urgentes que
deban ser resueltos.

Los reportes mensuales se deberdn presentar el primer dia habil del mes siguiente, via correo
electrénico dirigido a FNSC a la directora (a) y con copia al Coordinador(a) General de la AECID

b) Informes trimestrales de ejecucion de servicios

El/la consultor/a debera presentar informes ejecutivos trimestrales de avance fisico y financiero del
Proyecto en los formatos facilitados. Este debera contener recomendaciones, en caso de retrasos
en el Plan de Trabajo vigente y sobre los plazos de los contratos y otras acciones relevantes que se
hayan realizado durante el periodo.

Debe incluir un cuadro de mando financiero, asi como cuadro de seguimiento de indicadores y de
licitaciones en curso. Incluird asimismo los procesos de cierre yliquidacién efectuados en el periodo
o las limitaciones para no poder hacerlo. Se debe presentar en formato digital e impreso a las oficinas
de la FNSC con copia a la AECID, el primer dia habil del mes siguiente.

c) Informes Especificos
La preparacion de los informes adicionales que requiera el proyecto o por parte de la AECID orientara
la toma de decisiones por parte del AECID tales como informes de lecciones aprendidas, fichas de
resultados, informe de valoracion, etc.

d) Informes anuales y de finalizacién de proyectos/contratos de obras
Anualmente, el/a Coordinador(a) debera presentar un informe consolidado de seguimiento anual de
toda la ejecucidn del Programa de acuerdo con los formatos y requerimientos solicitados porla FNSC
y la AECID/UE.

Tanto a la finalizacion de proyectos implementados a través de subvenciones otorgadas por la AECID
en el marco de las acciones implementadas en el Programa, como, a la entrega de productos y
finalizacidn de contratos de servicios, el coordinador/a debera emitir un informe de valoracién y
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cumplimiento de fines de acuerdo con los formatos y requerimientos solicitados por la FNSC/ AECID.

Los productos deberan ser claros, concisos, coherentes y servir para el propdsito previsto para
cumplir con los requisitos de calidad necesarios.

Confidencialidad:
e El Coordinador (a) queda expresamente obligado a mantener la absoluta confidencialidad y
discrecién sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del
contrato y respondera directamente por el incumplimiento de esta obligacidn.

e El Coordinador(a) no podra ceder a terceros ninguna informaciéon del proyecto sin la
autorizacion escrita de la AECID. Ni realizar declaraciones publicas, notas de prensa o
comunicacion alguna relacionada con los servicios prestados, sin el previo consentimiento de
la AECID

Autoria:

e Todos los documentos, informes, productos y trabajos realizados (tangibles e intangibles), asi
como los elementos adquiridos o proveidos para soporte técnico por la parte contratante
seran propiedad de la AECID y quedardn a su entera disposicion para su utilizacidn, sin que
sea posible cualquier tipo de difusién relacionada con ellos sin la autorizacién previa y por
escrito de este Organismo.

VIII. Valor del contrato y forma de pago

El valor total de la contratacién es de 50.000 ddlares anuales, pagaderos mensualmente mediante
transferencia bancaria. Los pagos sdlo se haran efectivos tras la entrega y aprobacién de informes
mensuales o trimestrales de ejecucion.

Los seguros de salud y de accidentes seran obligatorios y correran por cuenta del Consultor/a.
Igualmente las prestaciones, impuestos y la vivienda serdn responsabilidad del consultor/a. El Proyecto
aporta: facilidad y gastos de movilidad para la coordinacion y supervisidn del Proyecto.

IX. Ubicacion y sede del proyecto

La oficina del Proyecto esta localizada en el Distrito de San Félix. Se desarrollaran desplazamientos en
todos los distritos de la Comarca Ngabe Buglé.

Se establecera un cronograma de reuniones de coordinacién con la OTC de Panama e instituciones
panameiias, estimando que al menos el 75% del tiempo del contrato lo ejercera enla Comarca Ngabe
Buglé, con flexibilidad de acuerdo con las demandas del Proyecto.

X. Perfil requerido

. Formacidn: Nivel de Licenciatura o ingenieria.
. Requisitos minimos:
o Experiencia de al menos 5 afios en direccidn y gestidn de equipos.
o Experiencia de al menos 5 afios en gestién de programas y/o proyectos.
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o Experienciade trabajo con organismos multilaterales (financieros o no financieros)
y/o con la administracion espafiola de al menos 1 proyecto.
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Idiomas: Dominio del espafiol

e Competencias clave Generales y Técnicas: Profesional con experiencia demostrada de gestidon
de un proyecto de tamafio similar; Amplia experiencia gerencial incluyendo experiencia en
liderar equipos multiculturales; buen conocimiento informatico - aplicaciones MS Office,
sistema de informacidn de gestidn en la web.

e Deseable permiso de conducir vigente.

Xl. Procedimiento de seleccion de proponentes

La seleccion del consultor/a se realizara en funcion a la adecuacidn al perfil solicitado y la
disponibilidad inmediata para asumir la realizacién contrato.

Para valorar las proposiciones se utilizaran una pluralidad de criterios de adjudicacidn en base a los
criterios de adjudicacion cualitativos.

1.

Criterio 1: Adecuacién del perfil profesional por cualificacién, experiencia y méritos

adicionales de acuerdo con el perfil descrito. Se tomara como referencia la hoja de vida, la

documentacion acreditativa presentada con ella y la carta de interés motivada. Maximo

puntos (40 puntaje maximo).

Se valoraran los siguientes elementos:

Conocimiento y/o experiencia en emprendimiento y desarrollo en el ambito
urbano/rural particularmente en América Latina

Experiencia en articulacion de politicas, iniciativas y actores en materia de acceso a
servicios basicos.

Conocimiento y/o experiencia en organismos internacionales y particularmente en
Unidn Europea y /o las Naciones Unidas.

Conocimiento de la Agenda 2030.

Conocimiento y/o experiencia en el disefio y gestién de programas con enfoque pluri
étnico y multicultural.

Conocimiento y/o experiencia en el disefio y gestion de programas con enfoque de
género.

Experiencia en relaciones con el sector privado y/o organizaciones sociales de base
Conocimiento y/o experiencia de la administracién general espafiola y de cooperacion
Experiencia en prevencién y gestion de conflictos y técnicas de negociacién

Formacidén complementaria: master y otras formaciones complementarias de postgrado
6
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2. Criterio 2: Entrevista (40 puntaje maximo) dénde se valoraran los siguientes aspectos:

e Adecuacion del perfil al puesto.

e Setendrdn en cuenta habilidades de expresién, motivacidn, dinamismo, adaptabilidad,
y el contexto sociocultural panamefio y de los corregimientos de actuacion.

e Alta capacidad de expresién oral. Capacidad de sintesis y dotes comunicativas.
Capacidad de trabajo e integracién en equipos.

e Complementariedad en la asuncién de directrices y la capacidad proactiva de realizar
propuestas.

e Comunicacidn, actitud, valores, ética profesional, entre otros elementos.

3. Criterio 3: Propuesta metodoldgica presentada (20 puntaje maximo). La persona candidata
presentard una propuesta de planteamiento de seguimiento de la intervencidn que incluya
los elementos basicos y metodologia para la correcta organizacién, planificacién, gestién y
seguimiento intervencion para ellogro de los resultados. Incluird un modelo de alianzas con
actores locales con una visién de desarrollo integral en el territorio con un enfoque inclusivo,
de género y multicultural. Se valorara:

e Planteamiento de trabajo: desarrollo metodolédgico de actividades para la
consecucion de resultados.
e Distribucién de las tareas y cronograma.
e Coherencia, claridad y presentacion.
Puntaje minimo para considerar Puntaje Puntaje
Criterios para valorar candidatura maximo
Criterio 1: Perfil 20 40
Criterio 2: Entrevista 20 40
Criterio 3: Propuesta 10 20
metodoldgica.
TOTAL 50 100

Se constituira un comité de seleccidn integrado por la Oficina Técnica de Cooperacién de la AECID
como por la FNSC (Fundacién Nuestra Sefiora del Camino).

Los candidatos no podran ser evaluados o pasar a las siguientes fases de la convocatoria si:

1. No presentan la documentacion completa en la forma exigida en la convocatoria.
2. No cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria relativos a los criterios
3. No alcancen la puntuacidon minima requerida para pasar a la siguiente fase.

Una vez seleccionado el/a proponente se levantard acta con la relacién de candidatos/as y
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puntuaciones y se comunicara al consultor/a seleccionado. Se podra utilizar la lista de candidatos/as
segln puntuacion en caso de que el/la anterior desistiera.

XIl. Régimen de contratacidn y normativa aplicable
Contrato de servicios de acuerdo con la normativa panamefia.
Resolucién de subvencidn Ref. Expediente N.2 2022/SPE/0000400162.

Real Decreto 794/2010, de 16 de junio. Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, porelque se regulan
las subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacién internacional.

Xll. Extincion o resolucion del contrato

El contrato firmado entre la FNSCy el/la consultor/a, podra ser resuelto de acuerdo con las
siguientescausas:

1. Finalizacion del proyecto.

2. Incumplimiento de obligaciones especificadas en el contrato por cualquier de las partes (del
cual estos TDR (Términos de Referencia) son parte esencial).

3. Baja calidad de productos o servicios prestados o falta de cumplimiento de las condiciones
pactadas en la documentacion vinculante.

4. Obstruccidn a las facultades de direccidn e inspeccion de la AECID.

5. Mutuo acuerdo de las partes.

Xlll. Presentacion de propuestas

Las personas interesadas en realizar el siguiente contrato deberdan presentar la siguiente
documentacion:

Nota de presentacion e interés en participar.

Curriculum vitae y documentos/certificados acreditativos.
Anexo 1 cumplimentado

Propuesta metodoldgica para el desarrollo de la consultoria.

HwnNE

La documentaciéon debera presentarse en formato Word o PDF a la direccion electrénica
fnsc.ong@gmail.com y aecid-otcpanama@aecid.es, asunto: Propuesta “AT coordinacion UTG
Acceso Universal a la Energia en Panamd, Comarca Ngdbe Bugle” En el caso de tener dudas sobre
estos Términos de Referencia, pueden dirigirse a la direccidn electrdnica citada en el parrafo anterior
indicando el mismo asunto.

El plazo de presentacién de propuestas finaliza el viernes 24 de febrero de 2023 a las 12:00 m hora
de Panama.


mailto:fnsc.ong@gmail.com
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Anexo 1
NOMBRE Y APELLIDOS:
CEDULA/PASAPORTE:
REQUISITO CUMPLIMIENTO (incluya la formacidén o

experiencia que acredita para el cumplimiento
de los requisitos minimos

Indique titulacidn, afio, Universidad

Formacidn: Nivel de licenciatura o ingenieria

Indique, para cada experiencia: cargo
Experiencia de al menos 5 afios en direccién y | desempefiado, duracién, entidad, funciones,
gestion de equipos logros

Indique, para cada experiencia: cargo
Experiencia de al menos 5 anos en gestién de desempeiiado, duracion, entidad, funciones,
programas y/o proyectos logros

Indique, para cada experiencia: cargo
Experiencia de trabajo con organismos | desempefiado, duracidn, entidad, funciones,
multilaterales (financieros o no financieros) y/o | logros

con la administracion espafiola de al menos 1
proyecto.

Doy mi consentimiento para el tratamiento de mis datos personales por parte de la OTC de
Panama/ FNSC con el ‘propdsito de la gestidn del presente proceso de seleccion.

Firma:




